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La classe si ¢ formata nell'anno scolastico 20192020 e il sottoscritto gid dal primo anno ha
seguito, in qualith di tutor, la classe nei percorsi di PCTO. Sin dai primi mesi di quell"anno
scolastico, gli allievi e le rispettive famiglie, si sono adoperati per individuare imprese operanti sul
territorio disponibili ad accogliere gli studenti interessati a fare 1"esperienza di alternanza scuola-
lavoro. Furono cosi individuate diverse imprese e studi professionali, soprattutio di commercialisti,
ma la sopravvenuta pandemia e il conseguente lockdown nei mesi di febbraio & marzo 2020, rese
impossibile lo svolgimento delle attivit lavorative, cosi molti studenti nel corso del Ier20 anno
potcrono fare poche ore di allernanza, solo quelle svoltesi all*interno deila stessa scuola, aventi a
OgEctio argomenti propedeutici al mondo del lavorg: curriculum, domanda e offerta, sicurezza,
Durante il quarto anno {a.s. 2020/2(521 ), il nostro istituto, sempre per motivi di pandemia, non ha
consentito agli alunni di fare i percorsi di aliemanza nelle aziende. In considerazione di questo, in
sede di programmazione iniziale, il Consiglio di classe ha ritenuto opportuno assegnare ai PCTO,
23 ore curriculari distribuite tra i docenti dj discipline giuridiche, economico-aziendali e di lingua
inglese ¢ francese. Cosi sono stati trattati diversi argomenti da un punto di vista pit pratico: la
costituzione di alcune societd di persone come di capitali, i vari contrati di lavero dipendente, la
tutela sociale del lavoratore ¢ della lavoratrice, i curriculum vitae in inglese e francese, le tecniche
di conduzione di un colloquio di lavoro in lingua. Inoltre, sono stati programmati vari incontri, in
modalitd remoto, con esperti del settore & con rappresentanti di organizzazioni che operano
nell’ambito della formazione degli studenti che intendono inserirsi nel mondo del lavoro.

Si sono svolti incontri con la dottoressa Caputo sulle politiche di ricerca del lavoro, con
I"associazione ADMO di Galatina, con funzionari della Provincia dj Lecce su tematiche legate alla
Scienza ¢ alla tecnica, con esperti dell’ Associazione A-Ma-Re-D sulle conseguenze provocate
dall'uso di sostanze stupefacenti ¢ con il Maestri del Lavore, Aleuni allievi hanno partecipato pure
a delle manifestazioni di orientamento universitario svoltesi presso la fiera di Bard.

Nel carso di quest’anno scolastico, 202172022, s @ potuto ritomare nelle aziende e la maggior parte
degli studenti ha svolto stages presso attivitd commerciali. In quesio modo & stato possibile per
ciascun allievo fare pit ore di alternanza e recuperare almeno una parte di quelle che non era stato
possibile svolgere negli anni precedenti,



MODALITA' DI SVOLGIMENTO DElI RAPPORTI CON GLI STUDENTI E CON
GLI ENTI OSPITANTI

Da parte mia durante tutti i tre anni  ho sempre inteso e organizzaio 'alternanza scucla lavoro
come un'attivita formativa costaniemente articolata in periodi di formazione in aula e periodi di
apprendimento mediante esperienze di lavoro. Anche quest’anno, numerose sono state e
problematiche legate al lavoro che abbiamo trattato, con I"ausilio di esperti, all'interno della scuola:
Iimportanza del rispetto degli orari, dei lempi di consegna, del lavoro di gruppo, redazione
curriculum in italiano e in lingua straniers, i| funzionamento dei Centri dell'impiego, e
mdicazioni per la redazione della relagione da presentare all'esame di Stato, ancora la sicurezza sul
lavoro.

L attuszione del progetto, pod, si ¢ attuata in diverse fasi:

-La prima & stata quella di presentare il progetio al Consiglio di classe e agli alunni,

-La seconda ¢ stats quella di portare & conoscenza  delle famiglie il Patto formative con il
contenuto del progetto, | tempi di attuazione, gli obiettivi e le sirategie.

-La terza ¢ stata quella di coinvolgere gli stessi alunni nel contattare le aziende, gli enti e gli
studi professionali.

-la quarta & stata quella di predisporre, insieme al personale della segreteria, tutta la
documentazione necessaria che, al rientro dallo stage, gli alunni hanno consegnato debitamente
compilata.

-Lut quinta, realizzata principalmente dal tutor scolastico, & stata quella di visitare le aziende, gli
enti ¢ gh studi professionali, per verificare i compiti assegnati ai singeli alunni e, attraverso
frequenti contatti con il tutor aziendale, avere informarioni riguardo la puntualita, le assenze,
risposta agli stimoli, abilitd relazionali, witti elementi che sono stati poi opportunamente inseriti
nella valutazione.

-La sesta fase, al rientro dallo stage, & stata quella di valutare I'attivita di PCTO tenendo in debito
conto il giudizio del tutor aziendale.

Sappiamo come | percorsi di PCTO assumano ormai una valenza centrale nel piano dell'offerta
formativa di tutti gli Istituti superiori. Infutti, la realizzazione dei percorsi formativi che utilizzano
tali metodologie assicurano agli allievi, oltre alle conoscenze di base, I"sequisizione di competenze
spendibili nel mondo del lavoro,

Per favorire tale I"apprendimento ed avvicinare la formazione fornita dalla scuola alle competenze
richieste dalle imprese, sono state attivate adeguate metodologie didattiche.



In particolare mi sono posto obiettivi di natura tecnico-professionali, personali ¢ sociali.
Relativamente agli obiettivi tecmico professionali, gli allievi hanno acquisiio conoscenze,
competenze ¢ abilitd nel relativo ambito di indirizzo e hanno potuto operare continui confronti tra il
sapere tecnico e quello pratico in seguito proprio ai concreti contatti avuti con il mondo del lavers.
A livello personale, grazie alle esperienze lavorative, gh studenti hanno avuto 'opportunitd di
conoscere meglio se stessi ¢ le proprie attitedini professionali, atiribuendo cosi ai PCTO anche un
valore orientativo,

In merito agli obiettivi sociali, i percorsi formativi promoss: dal nostro Istituto hanno senza dubbio
contribuito a creare un’immagine della scuola come entité capace di operare uno scambio proficuo
con il contesto economico del territorio ¢ di offrire strumenti utili allo sdente in vista del suo
futuro ruolo nella societd.

POSITIVITA'/ DIFFICOLTA' RISCONTRATE

Lo sforzo organizzativo per la realizzazione di questa attivitd, resa pid agevole dalla collaborazione
di tutti | docenti del Consiglio di classe e dal personale della Segreteria, ¢ sicuramente notevole,
Tuttavia, i risultati positivi anche in allievi che in genere non dimostrano un currficulum scolastico
particolarmente brillante ¢ |*atteggiamento responsabile e coscienzioso dimostrato dalla maggior
parte degli studenti, nonché I’apprezzamento espresso dalle strutture ospifanti, costituiscono
motive di incoraggiamento a continuare, perfezionande ulteriormente determinati  aspetti:
partecipazione ad incontri specifici sul rapporto scuola —lavoro,  testimonianze dirette di
imprenditori, prima dello stage preparare gli alunni  sulle tematiche comportamentali, la cui
conoscenza € indispensabile per meglio affrontare i rapporti con gli operatori economici:
imprenditori, clienti, fornitori, istituti di credito, pubbliche istituzioni,



Riepilogo dati alternanza a.s. 202172022

Galatina, 15/05/2022

Elenco Ahmm Classe | AzivndoEsie/Studi Eode e
Frafersismasli Fiba &l
i 153

ALDISI Algize SASAFM | AS D, Gym Filness Usirofiam ]
CHIRIVI" Chisra SAAFM | Team Serviee Calating 161

LCOLAZZD  Alice [ SATAFM | Dima Beand Siudin Cutrofiaso i3
DE LORENZIS ] SASAFM | W Ghintie Galating 5 T

. FIORENTING  Simone SAJAFM | T Franca Cialitina 43

| GIARACUNI __ Francesco | SAJAFM | Ditta Lezn Srnaa 100

| GUGLIERS]  Chaudia SAMAFM | Effusione Luce sl Cialating [[F]
LAZAR] JASAFM = il

| MANCARELLA Alessandro | SA/AFM | DO 5 & Taraneo Gilankig Colepasn a7
MARGARI Ritcardo | SA/AFM | Dine Margari Demeirio Sobein [T¥E]
MARTI Ariipno SASAFM (71

| MASCELLD _ Davide SAJAFM | MD di Mascello Daniele Arsieo [

| MELE Cinda SAJAFM | Diita Meeting Cialatina 108

| MEEHALY Antomin SAMAFM | Mighali Costruziee: Admlen 17
MATOHLC Antomio SAAFM. | Tex Servica Manigae 117
NEGRO) Francesca | SA/AFM | Studia Asnder 72

| AL LIMIRO . Vinksicle SAAFM | Pit Bike Aasden 134
PE Rk SAAPM | Farmacia Conle Heviann 137
STEFANIZ®  Alcssia SAJAFM | DG S di Tarame Gianlegi Collepasn 51
STEFANIEZ]  Julia JAJAFM | Dinamice Supermercali Dok | Maghe 171
TARANTIMG  Andrea FAAFM | Temm Serviee (imiwtirg 85 |
VERCARLD [lmria SACAFM muﬁﬂhm Aradoo 5
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